M&

ERASMUS PLUS EUBILD UNAKLIM 2016-1-DE02-KA204-003254

EUBILD UNAKLIM

Ergebnisse der Umfrage von Arbeitgebern

und Bildungstragern

Dr. Susanne Rahner

! -
EUBILD-UNAKLIM

000 | Mineral and Energy
Y | Economy Research

Institute
R|F| wis

(SrH




ERASMUS PLUS EUBILD UNAKLIM 2016-1-DE02-KA204-003254 W
ZErasmlm w

Fragebogen in funf Sprachen

Ein Fragebogen wurde von Ende November 2016 bis Ende Marz 2017
vier Monate online gestellt.

Er wurde in den vier Nationalsprachen Deutsch, Polnisch, Rumanisch und
Ungarisch, sowie in Englisch veréffentlicht.

Der Fragebogen adressierte zum einen Arbeitgeber und zum anderen
Bildungstrager sowie deren Finanzierungsstellen.

Es wurden Fragen zu wiinschenswertem Wissen von Mitarbeiter*innen,
zur Personalakquise, zu Bedarf an Weiterbildungen, Schltisselwortern
und zu Einschatzungen der Jobentwicklung in den ,Grlinen” Bereichen
erfragt.

Hypothesen, vorab formuliert, sollten néher beleuchtet werden.
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Fragebogen online

Es wurden insgesamt 112 Fragen gestellt
« 20 offene Fragen

e 23 Fragen, die mit “Ja“ und ,Nein“ beantwortet wurden, sowie

e 69 Fragen, die eine Wertung von ,1=gar nicht wichtig“ und ,6=sehr
wichtig enthielten.

Pro Land wurden 400 Adressen ausgeschickt, also eine Gesamtzahl
von 1600 Adressen wurde angeschrieben.

Ausgeschickt Deutschland | Polen Rumanien Ungarn Gesamt
Arbeitgeber 470 198 140 191 899
Bildungstréger und
187 221 220 233 861
Finanzierungsstellen
Gesamt 697 419 360 424 1.860
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Strukturierte Interviews

Zusatzlich wurden in jedem Land strukturierte Interviews,
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basierend auf dem Fragebogen durchgefiihrt. Die Ergebnisse

flossen In die Statistik ein.
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Rucklauf

Folgende Ricklaufquoten wurden erreicht:

Deutschland | Polen Rumanien Ungarn Gesamt

Arbeitgeber 45 9 5 25 B4

9.57% 4,54% 3,67% 13,03% 8.9%

Elldu?gatragerund 15 3 10 » 79
Finanzierungsstellen

8,02% 14,02% 4,54% 9.87% 9.17%

Gesamt 60 40 15 48 163

9.13% 9,54% 4,16% 11,32% 8,73%
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Auswertung
o 84/ 70 Fragebdgen wurden komplett ausgeflllt. Innerhalb der
Fragen haben dann ebenfalls Befragte mit k.A. = ,Keine

Angaben* oder mit Leerstellen geantwortet.

e Es werden immer nur die beantworteten Fragen in die Statistik
aufgenommen

e In einigen Féllen wurden die k.AA. mit in die Histogramme
aufgenommen um eine Aussage zur Qualitat der Antwort zu
Zeigen.

Es werden Vergleiche der absoluten Zahlen, sowie der %-Zahlen
basierend auf den komplett ausgefiillten Fragen erarbeitet.
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Da in dieser Betrachtung die Lander mit den hochsten absoluten
Rucklaufen durch ihre hohe Wichte das Gesamtergebnis ungleich
beeinflussen, wurde auch der interne jeweilige Landervergleich
durchgefuhrt (das heift, dort gibt es einen 100%-Wert der
einzelnen Lander).

Dort wird die unterschiedliche Wichtung ausgeglichen.

Man muss sich aber immer vor Augen halten, dass Deutschland mit
einem relativen Anteil von 54%, gefolgt von Ungarn mit 30%, Polen
mit 10% und Rumanien mit 6% Iimmer noch unterschiedliche

Gewichtungen haben.

000 | Mineral and Energy
(Y | Economy Research

% ﬁ Institute

=
"SRH




ERASMUS PLUS EUBILD UNAKLIM 2016-1-DE02-KA204-003254
E Erasmus+

Statistik

Kategorien: Lander und Organisationsart

Mittelwert,

Median,
Standardabweichung,
Konfidenzintervall bel 95%
Vertrauensbereich

Schiefe
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Visualisierungen

e Histogramme/Saulendiagramme im Lander- und Institutions-
vergleich werden dargestellt,

e Wo mdglich, werden Tortendiagramme erstellt.

e Manchmal - z.B. bei offenen Fragen - sind nur Tabellen und dort
eventuell Ranglisten maglich.

e Einige Male werden Extrapolationen erstellt, um maogliche Trends zu
erkennen
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Welche Institution sind Sie? Alle
L&nder in % im Arbeitgeber-

Fragebogen
o M Berufs-/
= Unternehmerverband
M IHK

 Arbeitgeberverband

B NGO

M Privates Unternehmen

m Offentlicher Dienst

Lehr-
/Forschungsinstitut

EUBILD-UNAKLIN

Welche Institution sind Sie,
alle Lander in %
Bildungseinrichtung / Finanzierende
Stellen

B Weiterbildungseinrichtung

B Ministerium
1,27%

1,27%_\

B Kommune, regionale,
offentliche Einrichtung
® NGO / NPO

11,39%

M Andere
1 Programm auflegende Stelle
Offentlicher Dienst

Job Center
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Mitarbeiterzahl
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Hier sind deutlich mehr Mitarbeiter*innen

beschéftigt.

Die meisten Befragten haben zwischen 1-5
Mitarbeiter, sind also Kleinunternehmer
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25,00% Jahresumsatz in Euro, Bildungstrager
und Finanzierende Stellen,
% fur jedes einzelne Land
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100,00 -~ . . .
% des Wie lange auf dem Markt, in % auf die
einzelnen 90,00 - jeweiligen Lander bezogen
Landes
. 80,00 -
Arbeitgeber
70,00 -
60,00 -
50,00 - M 1-5 Jahre
40,00 - m>5-10Jahre
> 10 Jahre
30,00 -
20,00 -
10,00 -
0,00 -
/% de /% hu/% 1/ %
atl/ e/ u/ Pt/ % Lander

Im Schnitt waren die Befragten langer als 10 Jahre auf
dem Markt, Ausnahme Rumanien, hier handelt es sich um
junge Unternehmen .
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Hypothese 1: Grofere Institutionen brauchen eher . Keine
Quialifizierung oder Neueinstellung im Um-Nat-Klim Korrelationen
Hypothese 2: Alle brauchen Qualifikationen in Um-Nat-Klim O Stat el
Hypothese 3: Die Dauer auf dem Markt hangt nicht zusammen mit . Eﬁ'rr@at.onen
Qualifikation oder Neueinstellung im Um-Nat-Klim
Hypothese 4.1:  Es werden auch nicht formelle Abschliisse . sahien
bei der Mitarbeiter-Rekrutierung beriicksichtigt,
wenn das Thema stimmt. gt I\I/Iatgzahlen
Hypothese 4.2:  Kleinere Institutionen berlicksichtigen O Histogramme
nicht-formelle Abschliisse eher als grof3e
_ _ _ _ Stat. Mal3zahlen
Hypothese 5: In Institutionen aller GroRen spielen die Aspekte O ﬁg{%ﬂﬁg
Um-Nat-Klim eine grofRe Rolle
Hypothese 6:  Je groRer die Firma, desto unwichtiger werden . i;a}:;ergfraeT;fignen
Querschnittskenntnisse. Histogramme
rQYQY% ?Imera\ a;d[ne ghy
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Hypothese 7.1:  Je groRer die Firma, desto wichtiger ist . e
das Thema Projektmanagement it
Hypothese 7.2.  Je groRer die Firma, desto wichtiger ist . o~
das Thema Teamarbeit ﬁ%ﬂfﬂ%ﬁg
Hypothese 7.3:  Je groRer die Firma, desto wichtiger ist . Keine
Korrelationen
das Thema IT. Histogramme
Hypothese 7.4:  Je grof3er die Firma, desto wichtiger ist . ' Negative
das Thema Projektbeantragung o ﬁ%ﬁf&?ﬁ%ﬁg,
Trendlinien
Hypothese 8: Je groler die Firma, desto mehr Bedarf an Korrelationen
»grinen” Kenntnissen hat sie. O Histogramme,
Hypothese 9: V\_/eiter_bildungsangebote Im Um-Nat-Klim O l\SAt:éizsati;er:e
sind nicht bekannt. '
. . . . . N Iv
Hypothese 10:  Je groRer die Firma, umso wichtiger . | i
werden Um-Nat-Klim HBOEENTE
rgYQY% ?Iinera\ a;d[nerghy
COnOmy nesearc . o -
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Vergleich Arbeitgeber und Bildungstrager / Finanzierende Stellen

Der Fragebogen war so konzipiert, dass wichtige Fragen maglichst fir

Arbeitgeber und Weiterbildungseinrichtungen gespiegelt wurden. Sie sollen ja
moglichst Hand in Hand arbeiten, also sollten die Anspriiche und die Leistungen

sich mdglichst ergénzen.

Erstaunlicherweise ergaben sich einige starke Unterschiede in der
Einschéatzung von Arbeitgeber und Weiterbildungs-, /
Finanzierungseinrichtungen:
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Vergleich Arbeitgeber und Bildungstrager / Finanzierende Stellen

Der Fragebogen war so konzipiert, dass wichtige Fragen maglichst fir

Arbeitgeber und Weiterbildungseinrichtungen gespiegelt wurden. Sie sollen ja
moglichst Hand in Hand arbeiten, also sollten die Anspriiche und die Leistungen

sich mdglichst ergénzen.

Erstaunlicherweise ergaben sich einige starke Unterschiede in der
Einschéatzung von Arbeitgeber und Weiterbildungs-, /
Finanzierungseinrichtungen:
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Wichtigkeit von Weiterbildung generell:
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Von den Arbeitgebern deutlich héher eingeschétzt als die Bildungstrager sie
einschétzen, fir Deutschland bessere Passgenauigkeit, fir Ungarn klafft grof3e Liicke,

Differenz von 3 Kategoriepunkten!

Abschluss durch offiziell anerkanntes Zertifikat / Wichtigkeit formeller Abschliisse:
Die Arbeitgeber sehen es als deutlich wichtiger an, als die Bildungstrager/Finanzierende
Stellen es einschatzen.

Abschliisse mit eigenen Beitragen (z.B. Studie, Prasentation) (BIL/FIN) und
Rekrutierung tiber Arbeitsproben (AG): signifikant von Arbeitgebern héher eingeschatzt
als bei Bildungstragern / Finanzierenden Stellen, Differenz fast 2 Kategoriepunkte,

Ausnahme Polen, dort wird es mit wenig wichtig eingeschatzt.
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Wie wichtig ist ein Praktikum?

Die Arbeitgeber sehen es deutlich wichtiger - mit fast 3 Kategorien hoher — an als

die Bildungstrager. AG: ,4“ bis ,5%, BIL/Fin: ,1“ Bei Deutschland und Ungarn sehr
ausgepragt, bei Polen und Rumanien weniger.

Die Wichtigkeit von Querschnittskenntnissen und Projektmanagement:

Wurde von beiden Gruppen sehr @hnlich als wichtig geschatzt: Projektmanagement als
Querschnittskenntnis wurde ebenfalls sehr tibereinstimmend als wichtig erachtet

Selbstmanagement

wird jedoch von den Arbeitgebern deutlich weniger wichtig als von den

Weiterbildungsinstituten eingeschatzt. Die Mittelwerte unterscheiden sich signifikant
um 1 Kategorie.
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Teamarbeit

wird von beiden Gruppierungen &hnlich eingeschatzt. Ausnahme: Polens
Arbeitgeber schatzen Teamarbeit deutlich weniger wichtig (,4“) als seine
Bildungsstrager (,6%).

Leadership

Ahnliche Einschatzungen bei AG und BIL/FIN. Deutschlands Arbeitgeber werten
es jedoch deutlich geringer (,3, 4“) als in Ungarn und Rumanien (,5, 6“). Polen ist
hier indifferent.

Prasentationstechniken

von Arbeitgeberseite deutlich wichtiger gewertet als von Weiterbildungsseite. Die
Histogramme der Lander -Verteilungen zeigen signifikante Unterschiede. Besonders
deutlich ist es bei den ungarischen Zahlen.
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Sprachen

sind bei den deutschen Arbeitgebern weniger wichtig, als die Bildungstrager
einschétzen, in Ungarn ebenso. Polen ist ausgeglichen, hier schatzen Arbeitgeber
und Bildungstrager sehr ahnlich. Ruménien ist indifferent.

Internationalitat
bei den Arbeitgebern deutlich hoher geschatzt als bei den Bildungstragern
Sektorentbergreifende Problemldsungsfahigkeiten

Deutlich wichtiger von den Arbeitgebern, als von den Bildungstragern gewertet.
In Polen und Ungarn noch stéarker ausgepragt.
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Forderantrage schreiben
von Arbeitgeberseite wichtiger gewertet als von den Bildungstragern

Im Einzellandvergleich zeigt sich fir Deutschland und Ungarn die stérkere
Wichtigkeit. Polen und Rumaénien sind indifferent verteilt.

Erwarten Sie eine steigende Anzahl an Griinen Jobs?

In Deutschland schétzen es die Bildungstrager optimistischer ein als die Arbeitgeber.
(6+5/2-6), flir Rumanien ist es umgekehrt (6 bei AG, 3 bei Bildungstragern). Die anderen

Zahlen sind vergleichbar.

Bedarf es noch weiterer Themen im Bereich Umwelt-, Natur- und Klimaschutz?

Bel den Arbeitgebern wird es signifikant héher eingeschétzt ,6=sehr wichtig“. Polen
schreibt @hnliche Antworten bei Arbeitgebern und Bildungstrégern.
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Er MuS+ Viss int wichtig? i Finansiar oo Siilen —
Wichtigkeit Waitarbildung I:l
Zusammenfassung: =
Vergleich Arbeitgeber / [ B

Bildungstrager-
Finanzierende Stellen Selbstmanagement

Anstieg an “Gninen" Joba

Waitere Thamen in Uim-Mat-
Flim wichtig

| DD NI Emme o
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Zusammenfassung und Ausblick

Ein Fragebogen mit 112 Fragen wurde sowohl an Arbeitgeber
als auch an Bildungstrager und deren finanzierenden Stellen
verschick.

Die Auswertung erfolgte mittels statistischer Maf3zahlen,
Histogrammen, Tortendiagrammen, Ranglisten und Trendlinien.

Die Auswertung Uberprufte, ob die vor Aussendung des
Fragebogens erstellten Hypothesen der Auswertung
standhielten oder nicht.
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Folgende Hypothesen haben sich bewahrheitet:
e Alle brauchen Qualifikation im Um-Nat-Klim

« Kleinere Institutionen berticksichtigen nicht-formelle Abschliisse eher als
grol3e

* InInstitutionen aller Gréfl3en spielen die Aspekte Um-Nat-Klim eine Rolle
o Je groRer die Firma, desto mehr Bedarf an ,Griinen” Kenntnissen hat sie.
»  Weiterbildungsangebote im Um-Nat-Klim sind nicht bekannt

Hypothese 7.4. hat sich nicht bestatigt, wohl aber ihr Gegenteull:

o Je grolRer die Firma, desto unwichtiger wird das Thema
,Projektbeantragung®

Ebenso hat sich Hypothese 10 im Umkehrschluss richtig erwiesen:

e JegroRer die Firma, desto unwichtiger werden die Belange des Um-
Nat-Klim.
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Der Vergleich zwischen den Arbeitgeber — und den Bildungstrager —
Antworten ergab weiteren Entwicklungsbedarf, Chancen und
Herausforderungen seitens der Bildungstrager:

* Dbel sektorentbergreifenden Problemldsungen,

e Internationalitat,

» Prasentationstechniken,

* eigenen Arbeitsproben der Teilnehmer*innen,

e Wweiteren, auch internationalen Praktikumsmadglichkeiten
o Forderantrage schreiben.

Sowohl offiziell anerkannte als auch interne Zertifikate werden von den
Arbeitgebern gern gesehen.
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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